Wajt Gminy Stezyca ogtasza nabdr na stanowisko:

Dyrektor/Dyrektorka Ztobka Publicznego w Gotubiu

Nazwa i adres jednostki

Ztobek Publiczny w Gotubiu
ul. Sambora Il 17A
83-316 Gotubie

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor/dyrektorka ztobka

lll. Wymagania niezbedne:

1.

w

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi -
wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.);

osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedgca obywatelem panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajgca znajomos¢é jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22025 r. poz. 1484);

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, brak ograniczenia ani zawieszenia witadzy
rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:;

w przypadku, gdy zamieszkiwat(a) w ciggu ostatnich 20 lat w innych panistwach niz
Rzeczypospolita Polska dostarczy informacje, ze nie figuruje w rejestrach karnych tych
panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi;

10. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
11. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
12. nieposzlakowana opinia;



IV. Wymagania dodatkowe:

1.

3.

znajomosc przepisdw prawa, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

4) ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,Aktywny Rodzic”,

5) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

7) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamowien publicznych,

8) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

10) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

11) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

12) przepiséw o ochronie danych osobowych,

13) przepiséw BHP i ppoz.

preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku lub o specjalnosci:

1) pedagogika: matego dziecka, przedszkolna i wczesnoszkolna, opiekuriczo-wychowawcza,

spoteczno-wychowawecza, wczesnej edukacji lub terapeuta pedagogiczny,

2) psychologia: dzieci i miodziezy, psychologia wspierania rozwoju lub psychologia w

wychowaniu i nauczaniu dziecka,

3) specjalistyczne: wczesne wspomaganie rozwoju,

4) medyczne: pielegniarstwo lub potoznictwo;

znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkéw

finansowych, w tym srodkdéw z programdw Unii Europejskiej;

4. znajomos¢ i umiejetnos¢ wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich;

5. doswiadczenie w zarzadzaniu samorzadowa jednostka budzetowg;

6. prawo jazdy kat. B;

7. ukonczony kurs pierwszej pomocy udzielanej dzieciom, nie starszy niz 2 lata.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

B w

© N W

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Ztobka oraz zapewnienie warunkéw do realizacji jego
celéw i zadan statutowych.

Organizowanie i nadzorowanie pracy Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci dotyczgcymi opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz oraz dbanie o jego pozytywny wizerunek.
Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i odpowiednich warunkéw pobytu oraz
sprawowanie nadzoru nad jakosScig $wiadczonej opieki.

Organizowanie i nadzorowanie procesu rekrutacji dzieci do Ztobka.

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.
Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki oraz gospodarowanie powierzonym mieniem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



9. Opracowywanie projektéw planéw finansowych, nadzér nad realizacjg budzetu,
sporzadzanie sprawozdan oraz zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej.
10. Realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych, w tym w
zakresie rachunkowosci, zamdéwien publicznych oraz dyscypliny finanséw publicznych.
11. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na
dziatalno$é Ztobka.
12. Wspdtpraca z organem prowadzgcym, jednostkami organizacyjnymi Gminy Stezyca oraz
innymi instytucjami i podmiotami.
13. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz wykonywanie polecen i zadan
zleconych przez Wéjta Gminy Stezyca
VI. Informacja o warunkach pracy:
1. wymiar czasu pracy —1/2 etatu,
2. godziny pracy: dni i godziny Swiadczenia pracy zostang ustalone z wybranym kandydatem,
3. miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na parterze,
4. praca biurowa przy monitorze komputerowym,
5. przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 5000,00 zt brutto miesiecznie, ponadto
pracownikowi przystugujg inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane przepisami prawa,
w szczegblnosci dodatek za wieloletnig prace (wynagrodzenie jest ustalane zgodnie
z przepisami, szczegdlnie ustawy o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzeniem
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych).
VL.
1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stezyca, w rozumieniu

przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania niniejszego
ogtoszenia wynosit mniej niz 6%.

Kandydat zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z

dn
do

ia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany dotgczy¢ do
kumentdéw aplikacyjnych kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,

2. wypetniony i podpisany formularz aplikacyjny (dostepny na stronie internetowej

Urzedu Gminy Stezyca*),

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wymagany staz pracy (Swiadectw pracy lub
zaswiadczenn o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajgcych okres wymaganego
trzyletniego stazu pracy - zatrudnienie tylko w ramach stosunku pracy),

5. podpisane przez kandydata oswiadczenie*, ze kandydat:

— posiada obywatelstwo polskie i/lub posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

— posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym
w naborze;

w



— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— nie zostat prawomocnie skazany wyrokiem sgdu na kare zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

— nie zostat pozbawiony wfadzy rodzicielskiej, nie ograniczono mu ani nie
zawieszono wtadzy rodzicielskiej;

— wypetnia obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad (w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony);

— nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

— daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

— wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
[zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z péin.zm.).

IX. Dodatkowe dokumenty:

1. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz na podobnym stanowisku,

2. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci.

X. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Gminy w Stezycy przy ul. Parkowej 1 lub za posrednictwem poczty — decyduje data wptywu do
urzedu, w terminie do dnia 06.07.2026 r. do godz. 15:30

Na kopercie powinien by¢ umieszczony dopisek: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka
Publicznego w Gotubiu”.

Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegdlnosci formularz aplikacyjny dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, list motywacyjny, inne dokumenty z danymi osobowymi,
powinny by¢ opatrzone klauzulga:

JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

Oswiadczenie o powyzszej tresci moze byc takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.

Xl. Inne informacje:

Po uptywie terminu skfadania dokumentéw zostanie sporzadzona lista kandydatéw
spetniajgcych wymogi formalne. Nastepnie zostanie przeprowadzona procedura kwalifikacyjna
zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stezyca.

O doktadnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.gminastezyca.pl) oraz na tablicy informacyjnej.

Wajt Gminy Stezyca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Wszelkich informacji o naborze udziela :
Magdalena Sypion — insp. ds. kadr, tel. (058) 882-89-80.

Woijt

Ireneusz Stencel

* dokumenty do pobrania (bip.gminastezyca.pl)


http://www.gminastezyca.pl/
http://www.gminastezyca.pl/

