UCHWALA NR XXXIV/565/2022
RADY GMINY STEZYCA

7 dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), Rada Gminy Stezyca uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Zalaczniku do uchwaly Nr XXXI/510/2018 Rady Gminy Stgzyca z dnia 17 maja 2018 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2018 r. poz. 2358, z2019r. poz. 286714571,
z2021r. poz.2717) w§ 6w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem idodaje si¢ pkt4 w brzmieniu: ,,4)
sprawowanie funkcji mentora — w wysokosci 40 z{ miesigcznie”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stezyca oraz dyrektorom placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Stezyca.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stezyca

Stefan Literski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)
organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli regulaminy wynagradzania.
Art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela naklada na organ prowadzacy obowigzek okreslenia dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:
* wysoko$¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
* szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia na godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
* nagrod i innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z
ZFSS.
Ustawg z dnia 05 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela dodano art. 9ca, ktory w ust. 11 wprowadzil funkcj¢ nauczyciela mentora:
»11. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly przydziela
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie moze by¢ nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkél i placowek, o ktorych mowa w art.
1 ust. 2 pkt 1a i 2, oraz szkdl artystycznych, w ktéorych mentorem moze by¢ réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.”
Stosownie do art. 9ca ust. 12 zadaniem mentora, o ktdrym mowa w ust. 11, jest:
1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z
dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wilasciwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkdéw nauczyciela;
4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz omawianie z nim tych
zajec;
5) obserwowanie zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
6) inspirowanie i1 zachgcanie nauczyciela do  podejmowania wyzwan  zawodowych.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i zasadne.
Projekt Uchwaty zostat przekazany zgodnie z art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z
2019 1. poz. 263 z p6zn. zm.) wladzom statutowym nastepujacych organizacji zwigzkowych:
1. Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi Kartuskiej,
2. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatu Kartuskiego.
Moc obowigzujgca uchwaty zostata okreslona na dzien 1 wrzesnia 2022 roku, tj. z mocg wsteczng.
Taki stan rzeczy jest spowodowany faktem publikacji Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, a precyzujacego
mozliwo$¢ przyznania dodatku funkcyjnego rowniez w stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji mentora, w dniu 26 sierpnia 2022 roku (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798). Zgodnie z
brzmieniem tego rozporzadzenia, wchodzi ono w zycie w dniu 1 wrze$nia 2022 roku. Tym samym
ustalenie wysokos$ci dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji mentora nie stoi w sprzecznosci z
zasadami demokratycznego panstwa prawnego o jakich mowa w art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 1. o
oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktoéw prawnych.
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