Zarzadzenie nr 47/2025
Wajta Gminy Stezyca
z dnia 16 kwietnia 2025 .
w sprawie ogloszenia konkursu oraz powotania komisji rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. programoéw z zakresu ochrony srodowiska oraz organizacji pozarzadowych

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U.z 2024 r., poz. 1465 z pdin. zm.), art. 681 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 22023 r.,, poz. 1465 z pdin. zm.) w zw. z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie nabdér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. programoéw z zakresu ochrony Srodowiska oraz organizacji pozarzagdowych

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze inspektora ds. programéw z zakresu ochrony srodowiska oraz
organizacji pozarzgdowych, w nastepujacym sktadzie:
1) tukasz Wysocki — Zastepca Wajta /Przewodniczacy Komisji/,
2) Weronika Ciachowska — Sekretarz Gminy /Cztonek Komisji/,
3) Marcin Helta — Naczelnik Wydziatu Kultury i Sportu /Cztonek Komisji/,
4) Magdalena Sypion —inspektor ds. kadr /Cztonek Komisji/,

§3.
1. Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
2. Termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na dzied wytonienia
kandydata.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. kadr.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy Stezyca

Ireneusz Stencel



Wéjt Gminy Stezyca ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. programoéw z zakresu ochrony srodowiska oraz organizacji pozarzadowych

I. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Stezyca

ul. Parkowa 1

83-322 Stezyca

tel. (058) 8828940

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Inspektor ds. programéw z zakresu ochrony $rodowiska oraz organizacji pozarzgdowych.

lll. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie (o0 stanowisko mogg sie ubiega¢ rowniez osoby nie posiadajgce

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135),
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

. wyksztatcenie wyzsze i 3-letni staz pracy lub wyksztatcenie srednie i 5-letni staz pracy.

IV. Wymagania dodatkowe:
Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

ok

preferowane doswiadczenie w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie
i pozyskiwanie srodkow,

preferowane doswiadczenie w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
znajomosc¢ przepisOw prawa zwigzanego z zadaniami na stanowisku pracy, takich jak: ustawy
o0 samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych, o pracownikach samorzgdowych, prawo ochrony srodowiska,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,

predyspozycje osobowosciowe (wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, komunikatywnos¢ w
mowie i piSmie, umiejetnos¢ pracy w zespole, systematycznos¢, odpornosé na stres),

prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegolnosci:

1.

w zakresie programow z zakresu ochrony Srodowiska: wykonywanie zadan zwigzanych z

obstugg z ramienia Gminy jako operatora beneficjentow programu ,Czyste Powietrze” na

wszystkich etapach zgodnie z zasadami programu, w tym:

e przedstawienie mozliwych rozwigzan programu Czyste Powietrze oraz wywiad pozwalajgcy
na zakwalifikowanie potencjalnego wnioskodawcy do opieki operatora,

e informowanie o warunkach programu oraz obowigzku korzystania z listy zielonych
urzgdzen i materiatéw (listy ZUM),

e wsparcie (na prosbe beneficjenta) w wyborze audytora energetycznego i potencjalnych
wykonawcow, w tym przy podpisywaniu umow prefinansowania (jesli dotyczy w pierwszym
etapie obstugi),



pomoc w wypetnieniu i zfozeniu wniosku o dofinansowanie (wniosek sktadany za
posrednictwem operatora),

przekazanie i wyjasnienie warunkow umowy o dofinansowanie,

pomoc (na prosbe beneficjenta) przy wyborze i podpisaniu umowy z wykonawcami,
wsparcie w realizacji umowy, uzyskiwaniu prefinansowania i finansowania na kolejnych
etapach,

pomoc w zbieraniu dokumentéw niezbednych do rozliczenia przedsiewziecia,

pomoc w ewentualnej aktualizacji audytu energetycznego oraz w wystgpieniu o zmiane
warunkéw umowy dotacji z WFOSIGW,

pomoc (na prosbe beneficjenta) w wyborze wykonawcy sSwiadectwa charakterystyki
energetycznej budynku,

pomoc w przygotowaniu wnioskéw o ptatno$é¢ oraz w rozliczeniu koncowym projektu,
pomoc w zapewnieniu petnej dokumentacji przedsiewziecia.

2. W zakresie organizacji pozarzgdowych:

koordynowanie wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym opracowywanie
i aktualizowanie zasad wspoidziatania Gminy z organizacjami pozarzgdowymi w
szczegolnosci w postaci gminnego programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
podejmowanie dziatan majgcych na celu aktywizacie i promocje organizacji
pozarzgdowych,

utrzymywanie statego kontaktu z przedstawicielami stowarzyszenh w celu biezgcej wymiany
informacji oraz efektywnego wspétdziatania,

organizacja spotkan konsultacyjnych oraz informacyjnych ze stowarzyszeniami, pomoc w
rozwigzywaniu biezgcych problemdw organizacyjnych oraz administracyjnych,
monitorowanie mozliwosci pozyskania $rodkdéw finansowych przez organizacje
pozarzgdowe oraz wsparcie informacyjne i doradcze w zakresie pozyskiwania srodkéw na
finansowanie realizowanych zadan przez organizacje pozarzgdowe o dotacje oraz granty,
prowadzenie procedury zmierzajgcej do przyznania dotacji organizacjom pozarzgdowym na
realizacje zadan publicznych, w tym ogtaszanie konkurséw, sprawdzanie ofert,
przygotowywanie umow dotacyjnych i ich rozliczanie, kontrolowanie prawidtowoSci
wykorzystania przyznanych dotacji, weryfikacja dokumentéw, przygotowanie sprawozdan,
monitorowanie realizacji projektow realizowanych przez stowarzyszenia przy wsparciu
Srodkow gminnych,

promowanie dziatalnoéci stowarzyszen oraz ich inicjatyw poprzez przygotowanie
materiatow do publikacji na stronie internetowej gminy, mediach spotecznosciowych oraz w
lokalnych mediach,

udzielanie wsparcia w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych, sportowych,
spotecznych i innych inicjatyw realizowanych przez stowarzyszenia,

wykonywanie innych zadan dotyczgcych wspdipracy Gminy z  organizacjami
pozarzgdowymi wynikajgcych w szczegdlnosci z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1.
2.

3.
4.

wymiar czasu pracy — % etatu

godziny pracy Urzedu: poniedziatek, wtorek, czwartek - 73°-15%, §roda - 7%°-16°°, pigtek -
730_1430,

miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na pietrze, budynek jest wyposazony w winde,

praca biurowa przy monitorze komputerowym.

VIl. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stezyca w rozumieniu
przepisébw 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia przekroczyt 6%.



VIIl. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

2. wypetniony i podpisany formularz aplikacyjny wraz z oswiadczeniami (dostepny na stronie
internetowej Urzedu Gminy Stezyca*),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy (Swiadectw pracy lub
zaswiadczen o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajgcych okres wymaganego stazu pracy -
zatrudnienie tylko w ramach stosunku pracy),

5. podpisane przez kandydata o$swiadczenie*, ze kandydat:

— posiada obywatelstwo polskie, (w przypadku braku posiadania obywatelstwa polskiego
przez kandydata musi on przediozy¢ dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 141 z pdzn.
zm.),

— posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
— ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji [zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)].

IX. Dodatkowe dokumenty:

1. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci.

X. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Gminy w Stezycy przy ul. Parkowej 1 lub za posrednictwem poczty — decyduje data wptywu do
urzedu w terminie do dnia 05.05.2025 roku do godz. 15%.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony dopisek:

»Nabor na stanowisko inspektora ds. programéw z zakresu ochrony srodowiska oraz
organizacji pozarzadowych”.

Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



XI. Inne informacje:

Po uptywie terminu sktadania dokumentéw zostanie sporzgdzona lista kandydatéw spetniajgcych
wymogi formalne. Nastepnie zostanie przeprowadzona procedura kwalifikacyjna zgodnie z
Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stezyca.

O doktadnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Infformacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.gminastezyca.pl) oraz na tablicy informacyjnej.

Wszelkich informacji o naborze udziela :
Magdalena Sypion —insp. ds. kadr, tel. (0-58) 882-89-80.

* dokumenty do pobrania (bip.gminastezyca.pl)


http://www.gminastezyca.pl/
http://www.gminastezyca.pl/

