ZARZADZENIE Nr 151/2014
Wéjta Gminy Stezyca

z dnia 31 grudnia 2014 roku

zmieniajace w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Stezyca

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Urzedu Gminy Stezyca,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 142/2010 Wdjta Gminy Stezyca z dnia 28 grudnia 2010
roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stezyca wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
»Ustala si¢ tabelg maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

. Maksymalna
Lp. Stanowisko ket w zlotyeh
1. | Sekretarz Gminy 6 800
2. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego 5000
3 Zastegpca Kierownika Urzgdu Stanu 4500
Cywilnego
4. | Kierownik Wydzialu 5500
5. | Kierownik Referatu 4500
Koordynator krajowego systemu ratowniczo —
6. s . . 4 000
gasniczego na obszarze Gminy St¢zyca
7. | Inspektor 4500
8. | Podinspektor 4000
9. | Referent 3500
10. | Mlodszy referent 3000
11. | Robotnik gospodarczy 2900
12. | Sprzataczka 2 500




2) § 6 otrzymuje brzmienie:
»1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za pracg¢ i przyznawany na

nastepujacych stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik Wydziahu,
3) Kierownik Referatu,
4) Kierownik USC,
5) Zastgpca Kierownika USC.
2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢é wyzszy niz 250% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ ustala Wéjt.”

§2

zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, zas zmiany w regulaminie z moca obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2015 roku.




