UCHWALA NR XXXI1/531/2018
RADY GMINY STEZYCA

z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stezyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z2018 1., poz. 994 z p6zn.zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 315 oraz art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz U. z2016r. poz.902 zpoézn. zm. ) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy Stezyca w wymiarze miesigcznym w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.700,00 zi;
2) dodatek funkcyjny — 1.900,00 zk;
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy od szostego
roku pracy — maksymalnie 20%.

2. Przyznaje si¢ Wojtowi Gminy Stezyca dodatek specjalny w wysokosci 40% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego w wymiarze miesi¢gcznym, w okresie od dnia 1 lipca 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

§ 2. Traci moc uchwala Nr [/7/2014 Rady Gminy Stgzyca z dnia 01.12.2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Stezyca.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia 01.07.2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stezyca

Stefan Literski
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2018 1. poz. 994 z p6zn. zm.) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.;.
Dz.U. z 2016 1., poz. 902 z pdzn. zm.) wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.
W mysl ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
wojtowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz dodatek za wieloletnia
prace w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy od szostego roku pracy —
maksymalnie 20%.

Ponadto zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych, pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Podstawa do ponownego ustalenia wynagrodzenia wojta wynika z nowych przepiséw
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936).
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