UCHWALA NR XXX1/510/2018
RADY GMINY STEZYCA

z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72017 1., poz. 1875 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.), Rada Gminy St¢zyca uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w Zataczniku stanowigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata Uchwata Nr XXX/313/2013 Rady Gminy Stezyca z dnia 3 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego. (opublikowana w Dz. Urz. Woj. Pom. z 2013 r., poz. 4686).

2. Traci moc uchwata Uchwata Nr VIII/132/2015 Rady Gminy Stezyca z dnia 20 pazdziernika 2015 .
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (opublikowana w Dz. Urz. Woj. Pom. z 2015 r., poz. 3342).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stezyca.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stezyca

Stefan Literski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/510/2018
Rady Gminy Stezyca
7 dnia 17 maja 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespoly Ksztalcenia i Wychowania, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Stezyca,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.) zwang dalej ,,Karta Nauczyciela”,

7) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy (na stanowisku nauczyciela lub dyrektora z ostatnich pigciu lat),

2) prowadzenie zgodnie z przepisami calosci gospodarki finansowej, w tym wykonywanie obowigzkow
okreslonych ustawg o finansach publicznych,
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3) dbalos¢ o prawidtowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoty,

4) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan szkoty, realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego, zachgcanie do innowacji ieksperymentdw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego oraz umozliwianie rozwoju zawodowego nauczycielom,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie zycia szkoty, terminowe przekazywanie
sprawozdan i innych informacji,

6) samodzielno$¢ iinicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw szkoly, inspirowanie nauczycieli do
podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki i inne)

7) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, umiejgtnos¢ kierowania zespotem, wlasciwe ksztattowanie
stosunkow miedzyludzkich w zaktadzie pracy, ksztaltowanie atmosfery w pracy stuzacej realizacji
statutowych zadan przez podleglych pracownikow,

8) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych dyrektora,
9) wspolpraca z organami szkoty oraz innymi instytucjami lub organizacjami wspotdziatajacymi ze szkota,
10) udziat szkoty w zyciu sportowym, kulturalnym i naukowym Gminy Stezyca,

11) osigganie przez szkote dobrych wynikdw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianéw
i egzaminow przeprowadzanych na zakonczenie danego etapu edukacyjnego — uzyskiwanych przez
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami wynikami sprawdzianow iegzaminow przeprowadzanych na zakonczenie danego etapu
edukacyjnego albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce.
3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) nauczycielom - w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi szkoty - w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu, po przepracowaniu petlnego miesigca, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierwszy w szkole w pierwszym roku pracy,
2) nauczycielowi w pierwszym roku w danej szkole,
3) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela nie przystluguje w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz za dni, za ktore nauczyciel nie zachowat prawa do wynagrodzenia
zasadniczego, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym miaty miejsce
ww. powody, jezeli zas ww. powody miaty miejsce pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatek motywacyjny przyznany dla dyrektora nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz za dni, za ktore dyrektor nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego,
ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dyrektor zaprzestal pelnienia
obowigzkéw z ww. powoddw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty - miesiecznie od 30% do 80% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektor szkoty - miesiecznie od 15% do 80% wynagrodzenia zasadniczego,
3) kierownik $wietlicy szkolnej — miesigcznie od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage :

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosc¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

4) ilo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,
6) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

7) wspolprace zréznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty.
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5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala :

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych okreslonych w ust. 2 i1 3 - dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktdremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 60zt do 902zt miesigcznie. W przypadku powierzenia
nauczycielowi wychowawstwa w wiecej niz jednej klasie przystuguje dodatek funkcyjny za kazda klase.

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 40 zI miesi¢cznie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa wust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 8. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli :

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej oraz jest uzalezniona od
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Dodatek, o ktorym mowa wust.l przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2 ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja za godziny faktycznie przepracowane.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

FUNDUSZ NAGROD

§ 13. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.
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UZASADNIENIE

Koniecznos¢ podjecia przedmiotowej uchwaty wynika z potrzeby dostosowania zapisow Uchwaty do
zaistniatej od 01 stycznia 2018r., zmiany w ustawie Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z
pozn. zm.), ktéra to powstata w wyniku ogtoszenia ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203). W art. 76 pkt 25 w/w ustawy uchylono w art. 54 Karty
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.) ust. 1-4 oraz 6-8, ktdre stanowity, ze:

LAt 54,

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkaricow ma prawo do
lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktorej potozona jest szkofa.

2. Obowigzek realizacji uprawnien nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, naleZy do dyrektora szkoty i
organu prowadzgcego szkofe.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcemu kwalifikacie do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokosc uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela. Wysokosc¢ dodatku moze byc takze zroZnicowana w zaleZznosci od miejscowosci, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zachowuje
prawo do zajmowania mieszkania. Prawo to stuzy takze matZzonkowi nauczyciela emeryta (rencisty,
pobierajgcego nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne) oraz dzieciom pozostajacym na jego utrzymaniu
/ prowadzacym z nim wspolne gospodarstwo domowe.,

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, z prawem do dodatku przystugujgcym na
podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych | dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

7. Organ prowadzacy szkofe bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w trybie, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 6, wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust, 3.

8. Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia, wysokosc
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegofowe zasady jego przyznawania i wypfacania, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez organy administracji rzgdowey.

W zwigzku z powyzszym z dniem 01 stycznia 2018 r. nastgpita likwidacja nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego. Fakt utraty prawa dla nauczyciela do dodatku wynika z mocy aktu prawnego na poziomie
ustawowym, ktoéra w relacji do zapisdw regulaminu wynagradzania nauczycieli jest aktem hierarchicznie
wyzszym i posiada wyzszg moc prawng.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne i zasadne, gdyz zaistniata
zmiana wymaga modyfikacji zapiséw regulaminu wynagradzania nauczycieli w czesci okreslajacej wysokos¢
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania, z uwagi na brak
podstawy prawnej od 1 stycznia 2018 r. w tym zakresie.

Projekt Uchwaty zostat przestany zgodnie z art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 1881) wtadzom statutowym nastepujgcych organizacji zwigzkowych:
1. Zarzad Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego,
2. Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi Kartuskiej,
3. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatu Kartuskiego.

W przypadku organizacji oznaczonych numerami 1 i 2 projekt zostat zaopiniowany pozytywnie.

Organizacja nr 3 odmdwita wydania opinii, co w $wietle ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi

rezygnacje z prawa jej wyrazenia.
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