ZARZADZENIE NR 246/2016
Wdéjta Gminy Stezyca
z dnia 18 listopada 2016 roku

w sprawie cze¢stotliwosci i czasu trwania szkolenia okresowego BHP
pracownikow Urzedu Gminy Stezyca

Na podstawie art. 2372 - 2375 ustawy z dnia 26.06.1974r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2016r. poz. 1666) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarkii Pracy z dnia 27.07.2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z 2004r. Nr 180,
poz. 1860 z p6zn.zm.) Wéjt Gminy Stezyca zarzadza, co nastepuje:

§1
Dla o0séb kierujgcych pracownikami pierwsze szkolenie okresowe BHP powinno zosta¢
przeprowadzone w ciggu 6 miesiecy od daty zatrudnienia i powinno odbywa¢ sie co 5 lat
w formie 16-godzinnego kursu.

§2
Pierwsze szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i administracyjno - biurowych powinno zosta¢ przeprowadzone w ciggu 12
miesigcy od daty zatrudnienia, i powinno odbywac sie:
e co 3 lata - w formie 9-godzinnego instruktazu - dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych takich jak: sprzataczka, robotnik gospodarczy;
e co 6 lat - w formie 9-godzinnego kursu - dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjno - biurowych.

§3
Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnos$ci
pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych w czasie szkolenia
wstepnego oraz zaznajomienia ich z nowymi rozwigzaniami techniczno - organizacyjnymi
w tym zakresie. Szkolenie okresowe odbywajg wszyscy pracownicy.

§4
Szkolenie powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajacym. Egzamin przeprowadza sie
w formie ustne;j.

§5
Ukonczenie szkolenia okresowego potwierdza sie zaswiadczeniem wg zalgczonego wzoru,
ktore nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tomas# Brzoskowski






-WZOR-

/nazwa pracodawcy/ /piecz¢é/

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby
odbywajgcej szkolenie ......... ...

3. Instruktaz
ogolny

/podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu/ *

4. Instruktaz stanowiskowy

1. Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ...........c.oooeoiiiiiiiiiiiiiiiin,
przeprowadzit w dniach ....................... Bi owns s s doomamng 5 ) £ ARERESH ¥ § HEETRNSGERI 5 S9HAHF 3

/imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz/

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan/i/
zostal/a/ dopuszczony /a/ do wykonywania pracy na

stanowisku

/ podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu /* /data i podpis kierownika komorki organizacyjnej/
2. ** Instruktaz stanowiskowy na stanowiSKu Pracy ........ccooeovevivivvcienenininiiieniene e,
przeprowadziPwdniach .........ccoccooviniinnn. L ettt

/imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz/

Po przeprowadzeniu sprawdziani~wyiadomosei i umiejetnosci z zakresu wykonywania

pracy zgodnie z przepisami i dami bezpieczenstwa i higieny pracy

PaRN/ 1 cvss s svmmmms s svmoss svawam passmvommivsiine svsvsssas oty . zostal/a/ dopuszczony /a/ do

wykonywania pracy Na StANOWISKU .....ocuveiiiiriiiii e
/ podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu /* /data i podpis kierownika komorki organizacy|iey

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. | pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Tematyka szkolenia ogolnego

Liczba

godzin
1.Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2.Zakres  obowigzkow i uprawnien  pracodawcy,  pracownikow  oraz 0,1
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych 0.4
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy 0,1
4, Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy 0.2
5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i 0.3
podstawowe $rodki zapobiegawcze
6. Podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy zwigzane z obstugg 0.4
urzgdzen technicznych oraz transportem wewngtrzzakltadowym '
7. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony 0.2
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego ’
8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy —ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo 0.1
pracownika ?
9. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego 0,2
10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru 0,3
1 1. Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku. 0.7
RAZEM : 3
Liczba
Tematyka szkolenia stanowiskowego godzin
I. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym 2
w szczegolnoscei:
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementdw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik
- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy
- przebiegu procesu pracy na stanowiskach pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego w calej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,
b) oméwienie ryzyka zawodowego  wystgpujacego przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okre$lonego zadania
2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy 0.5
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ’
z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na czynnosci trudne i niebezpieczne
3. Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 0,5
5. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika ‘]1
RAZEM: 8




-WZOR-

........................................................

(pieczed organizatora ksztalcenia)

ZASWIADCZENIE

0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie

BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

Pan(i) .o urodzony(a) ............... r ukonczyt(a)
SZKOLENIE OKRESOWE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow na stanowiskach administracyjno - biurowych
NA STANOWISKUL ...\ttt e
zorganizowane w formie KUrSu Przez .........covvivriieiiiriminiinensoieaieaieeannnnss
w dniachod ................l do i :

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja 1 uzupelnienie wiadomosci

i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

b) ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

¢) ochrony pracownikdw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 z pozniejszymi zmianami).

(miejscowosc)

NIz rejestru ..ooovvviiviiiiiiiininnnn.

(pieczed i podpis osoby
upowaznionej przez
organizatora ksztalcenia)



Program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach
administracyjno — biurowych

Lp. Temat szkolenia Llcz!)a*
godzin

1 2 3

1. [Regulacje prawne z zakresu bhp z uwzglednieniem przepisow 1
zwigzanych z wykonywang pracg.

2. |Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy 2
oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia ich
oddzialywania na pracownikow

3. |Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej 1

4. |Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy 1

5. |Zasady postepowania w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 1
awarii)

6. |Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku I

7. |Okolicznosci i przyczyny wypadkow charakterystycznych dla 2
wykonywanej pracy oraz ich profilaktyka

8. |Razem: 9

"1 godzina szkolenia = 45 minut
Program opracowat: Po konsultacji z pracownikami zatwierdzit:

(imig i nazwisko) (data, imie i nazwisko, funkcja, podpis)



-WZOR-

........................................................

(pieczeé organizatora ksztalcenia)

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu szkolenia okresowego
W dziedzinie
BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

Pan(i) .oooviiiii urodzony(a) ............... r ukonczyl(a)
SZKOLENIE OKRESOWE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow  na  stanowiskach  robotniczych na stanowisku

....................................... zorganizowane w formie instruktazu przez

.........................................................................................................

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja 1 uzupelnienie wiadomosci

I umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

b) ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

c¢) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 z pdzniejszymi zmianami).

(miejscowosc)

Nrzrejestru .....oooevvvnvninnnn.

(pieczec i podpis osoby
upowaznionej przez
organizatora ksztalcenia)



Program szkolenia okresowego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Lp. Temat szkolenia Llcz?aﬁ
godzin
1 2 3
I. |Regulacje prawne z zakresu bhp z uwzglednieniem przepisow zwigzanych z 1
wykonywang pracg.
2. |Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w  procesach pracy oraz zasady 2

i metody likwidacji lub ograniczenia ich oddzialywania na pracownikow:
a) identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego,
b) zagrozenia i metody ochrony przed czynnikami chemicznymi - oraz pylami.
¢) zagrozenia czynnikami biologicznymi.
d) zagrozenia czynnikami mechanicznymi,
¢) zagrozenia promieniowaniem optycznym.
f) zagrozenia czynnikami termicznymi,
g) zagrozenia halasem.

Stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej: 1
a) $rodki ochrony indywidualnej — obowigzki pracodawcy, zasady doboru i konserwacji,
b) sprzet ochrony ukladu oddechowego,
¢) odziez ochronna — rodzaje,
d) rekawice ochronne, obuwie ochronne,
e) sprzet chroniaey przed upadkiem z wysokosci,
f) sprzet ochrony oczu i twarzy,
) ochronniki sluchu,
h) helmy ochronne.

(%)

4. |zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy: 1
a) definicja wypadku przy pracy wraz z omowieniem jej istotnych elementow,
b) wypadki zrownane z wypadkami przy pracy,
¢) kwalifikacja wypadkow w drodze do pracy i z pracy,
d) postepowanie powypadkowe:
o uprawnienia i obowiazki pracownika,
° obowiazki pracodawcey i zespolu powypadkowego,
o sporzadzenie i zatwierdzenie protokolu powypadkowego.
o konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowiazkow zwigzanych z
procedurg powypadkowa.

5. |zasady postgpowania w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii): |
a) charakterystyka pozarowa materialow,

b) techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych,

¢) zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia,
d) rodzaje i typy gasnic, zasady rozmieszezania,

¢) przyklady zagrozen pozarowych na stanowiskach robotniczych.

6. |Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku: |
a) podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy,

b) przygotowanie sprzgtu i lacznosci ratunkowej,

¢) wzywanie pomocy na micjsce wypadku,

d) zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych,

¢) diagnostyka objawow zyciowych ofiar wypadku,

f) postepowanie w razie zranien glowy, szyi, konczyn, klatki piersiowej i brzucha,

g) problemy zwigzane z urazem wielonarzadowym,

h) zapobieganie wstrzasowi pourazowemu,

i) zabezpieczanie zlaman i zwichnig¢,

j) opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych,

k) postgpowanic z odmrozeniami i wychlodzeniem,

) zasady postepowania z osoba porazong pradem,

1) postgpowanie w razie naglych zatru¢ oraz niespodziewanych pogorszen standw w chorobach
wewnetrznych.

7. | Okolicznosci i przyczyny wypadkow charakterystycznych dla wykonywanej pracy oraz 2
ich profilaktyka:
a) przyczyny wypadkow wedlug systematyki TOL,
b) okolicznosci przykladowych wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.
8. |Razem: g

*| godzina szkolenia = 45 minut

Program opracowal: Po konsultacji z pracownikami zatwierdzit:

(imie i nazwisko) (data, imie i nazwisko, funkcja. podpis)
¢ ¢ . .



