ZARZADZENIE Nr 74/2014
Waéjta Gminy Stezyca
z dnia S sierpnia 2014r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy

Na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012, poz. 964 oraz § 4
ust.1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz. 1586)

§1

Przyjmuje Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy opracowany przez
Dyrektora w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przyjmuje Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stezycy. Dom
bedzie dziataé w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spofecznej w Stezycy, jako
wydzielona komoérka organizacyjna.

§3

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Stezyca Nr 48/2007 z dnia 13 czerwca 2007r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Stezycy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W STEZYCY

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Dom Pomocy Spotecznej w Stezycy zwany dalej ,Domem” jest samodzielna jednostka
organizacyjna gminy i dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej tj. z 2013r., poz. 182
z pOzniejszymi zmianami
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego tj.
z2011r. Nr 231 poz. 1375 z pdzniejszymi zmianami)
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdbw  publicznych  (t. Dz.U. z  2008r. Nr 164,  poz. 1027
z pdzniejszymi zmianami)

— 4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009rr. o finansach publicznych (tj. Dz.U.
z 2013r. poz. 885 z pdzniejszymi zmianami)
5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. (Dz.U.
2012r. poz. 964). w sprawie domoéw pomocy spoteczne]
6. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t]. Dz.U. z 2013r. , poz. 1050
z pOZniejszymi zmianami)
7. Niniejszego Regulaminu.

§2

e

Organem prowadzacym Dom jest Wojt Gminy Stezyca.
2. Decyzja o skierowaniu i ustaleniu optatnosci za pobyt w Domu wydaje organ gminy
wiasciwy dla osoby kierowanej do Domu.
3. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje organ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach lub Osrédek Pomocy Spoteczne;j
] 4. Osoba ubiegajaca sie jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze wystapi
- ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny
z wnioskiem o pobyt w Domu na czas okre$lony.

§3

Siedziba Domu jest miejscowosc Stezyca 83-322 ul. Damroki la.

§4

Dom przeznaczony jest dla 34 0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.
1. Zakres i  poziom  S$wiadczonych  ustug  przez =~ Dom  uwzglednia
w  szczegOlnosci  wolnos¢, intymnos¢, godno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa
mieszkancoOw oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
2. Dom pokrywa w calosci wydatki zwiagzane z zapewnieniem catodobowej opieki
mieszkancOw oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.



3. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci s$redniego miesigcznego kosztu
utrzymania.  mieszkanca  Odpfatnos¢ za  pobyt w  Domu  ponosza
w kolejnosci:

a) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70 % swojego dochodu

b) matzonek , zstepni przed wstepnymi

c) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do Domu, w wysokosci roznicy
miedzy $rednim kosztem utrzymania w Domu a optatami wnoszonymi przez
osoby, ktorych mowa w pkt 3 ppkt a i ppkt b).

4. Dom umozliwia i organizuje mieszkahcom pomoc W korzystaniu
z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz
pokrywania oplaty ryczattowej i czgsciowa odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny —
przewidzianych w przepisach o $wiadczeniu opieki zdrowotne;.

5. Dom moze rowniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ushugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z  przepisow
o $wiadczeniach opieki zdrowotne;.

ROZDZIAL II. CELE 1 ZADANIA DZIALALNOSCI DOMU

§5
Dom swiadczy ushugi:
1. bytowe:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,

c) zapewnienie odziezy i obuwia,
d) utrzymania czystosci,
2. opiekuncze

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b)pielegnacja,

c)udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3. wspomagajacych:

a) umozliwienie udzialu w warsztatach terapii zajgciowe,

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow domu,

¢) umozliwianie zaspokojenia potrzeb religijnych 1 kulturalnych,

d) zapewnienie  warunkow do rozwoju  samorzadnosci  mieszkancow

domu,
e) stymulowania nawiazania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna,

f) dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miar¢ jego mozliwosci,

g) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjgcia pracy ,
szczegblnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajacych warunki do
takiego usamodzielnienia,

h)  zapewnieniu  bezpiecznego  przechowywania  §rodkéw  pienigznych
i przedmiotow wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi domu nie posiadajacemu wilasnego dochodu,
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie



przekraczajacej 30% zasitku stalego, o ktorym mowa w art. 327 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;,
i) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow domu oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach dla mieszkancow domu,
k) sprawne zatatwianie skarg i wnioskow mieszkancow domu.

§6
1. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualna sytuacje socjalno — bytowg osoby oczekujacej na umieszczenie w Domu w
miejscu jej zamieszkania lub pobytu.
2. Osobie o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji
o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
3. Ustalenia o ktorych mowa w ust. 2, stanowig podstawe planu dziatan zmierzajacych
do adaptacji mieszkanca do warunkow Domu.
4. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza TrOZMOWE
z osoba oraz z jej przedstawicielem ustawowym, podczas ktérej odnotowuje zmiany
zaistniate w sytuacji od momentu ztozenia wniosku.
5. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osob¢ ubiegajaca si¢ o terminie przyjecia
do Domu i powiadamia o przyjeciu niezwlocznie organ kierujacy

§7

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkafca oraz odpowiadajacego mu zakresu ustug $wiadczonych przez Dom
zgodnie ze standardem ushug, Dom organizuje zespol terapeutyczno-opiekunczy
sktadajacy si¢ z pracownikow Domu.

2. Do zadan zespotu o ktorym mowa w pkt. 1, nalezy w szczegdlnosci opracowywanie
planéw dziatah zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancéw do warunkow
Domu oraz indywidualnych planow wspierania mieszkancow, a takze wspdlna
z mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udzial
w opracowywaniu w/w planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego
zdrowia.

3. Szczegblowa organizacje, zasady pracy i skfad zespohu terapeutyczno-opiekunczego
okresla, opracowany przez dyrektora regulamin pracy zespolu terapeutyczno-
opiekunczego..

§8

1. Dziatania wynikajace z planéw adaptacji oraz z indywidualnych planéw wsparcia
o ktorych mowa w § 7 pkt. 2, koordynuje pracownik Domu, zwany ,,pracownikiem
pierwszego kontaktu”.

2. Nowemu mieszkancowi Domu przydziela si¢ pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec w kazdym momencie ma prawo do zmiany pracownika pierwszego
kontaktu

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolu terapeutyczno-
opiekunczego.

4. Szczegdtowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu okresla,
opracowany przez dyrektora Domu regulamin zespotu terapeutyczno-opiekunczego.
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10.

11.

12.

§9

. Przy Domu dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy o zasiggu lokalnym dla osob

przewlekle psychicznie chorych i dorostych uposledzonych umystowo AB nie

przebywajacych na state w Domu.
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest srodowiskowa forma pomocy pétstacjonarne;

stuzaca utrzymaniu osoby w jej naturalnym srodowisku
i przeciwdziataniu instytucjonalizacji. Zakres ushug obejmuje dziatania stuzace
podtrzymaniu i rozwijaniu umiejetnosci 0sob uczestniczacych w zajeciach

Srodowiskowego Domu Samopomoc i przygotowujacych do samodzielnego zycia w
srodowisku.

Organem kierujacym do Srodowiskowego Domu Samopomocy jest Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Stezycy.

Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Stezycy oraz odpowiada za jego dziatalnosc.

Srodowiskowy Dom  Samopomocy dziata od poniedziatku do  piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30

Srodowiskowy Dom  Samopomocy  zapewnia  uczestnikom obiady
w ramach pracowni gastronomicznej.

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy zobowiazani sa do podnoszenia
odptatnoéci w zaleznosci od posiadanego dochodu na osob¢ w rodzinie, zgodnie
z obowiazujaca Uchwata Rady Gminy Stezyca oraz decyzja kierujaca do placowki.
Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia udzial w zajeciach terapeutycznych
prowadzonych przez terapeutow oraz stata opieke¢ sprawowana przez opiekunow
bedacych pracownikami etatowymi Domu Pomocy Spo}ecznej w Stezycy.

Uczestnicy Srodowiskowy Dom Samopomocy beda rowniez mogli korzystac z ustug
swiadczonych przez innych pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy.
Kazdy uczestnik posiada swodj indywidualny plan postgpowania wspierajaco —
rehabilitacyjnym.

Naczelna zasada funkcjonowania spotecznosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
to $wiadome uczestnictwo w organizowanych zajeciach indywidualnych i grupowych.
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej opracowuje roczne sprawozdania
z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w ktérym zawarte sa:
informacje o efektach prowadzonej dziatalnosci, stopniu realizacji zadan, zasobach
przeznaczonych na funkcjonowanie domu, liczbie 0sob uczestniczacych w zajeciach i
sktada je jednostce nadrzednej oraz Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej do
dnia 31 marca kazdego roku.

ROZDZIAL III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU
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§ 10

Caloksztaltem dziatalnosci Domu kieruje, zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa, dyrektor, powotywany i odwotywany przez Wéjta Gminy Stezyca.
Dyrektor jest dla wszystkich pracownikow Domu zwierzchnikiem stuzbowym
1 pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Jezeli dyrektor jest nieobecny, zastgpstwo petni gléwny ksiggowy.



§11
1. Do zadan dyrektora nalezy:
1. nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu,
2. zapewnienia mieszkancom Domu calodobowej opieki oraz zaspokajania ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, edukacyjnych,
spolecznych i religijnych o okreSlonym standardzie a takze umozliwianie
mieszkancom korzystanie ze $wiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,
ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,
zawieranie umow  cywilno -  prawnych 1  reprezentowanie = Domu
w czynno$ciach prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Wojta
Gminy,
Racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,
wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,
ochrona danych osobowych mieszkancéw i pracownikow,
organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,
utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach tygodnia
i godzinach, podany do wiadomosci w dostgpnym miejscu.
2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1.0Opracowywanie projektu planu finansowego Domu oraz dokonywanie analiz
wykonywania budzetu.

2 Kontrolowanie wydatkowania srodkéw budzetowych.

3. Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych oraz prowadzenie niezbgdne;
dokumentacji w tym zakresie.

4. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan finansowych.

5. Opracowanie wewnetrznych przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej.

6. Czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentacji finansowej przez
przygotowanie, organizowanie obiegu tych dokumentow.

7. Zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan.

8. Analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu powiatu lub
srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

9. Nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa srodkami trwatymi, pojazdem
mechanicznym, remontami, inwestycjami w zakresie unormowanym odrgbnymi
przepisami.

10. Prowadzenie nieb jednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej srodkéw finansowych
mieszkancow.

(8]
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§12

1. W skfad Domu wchodza dziaty:
a) Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny
b) Dzial Administracyjno — Gospodarczy
2. Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej zostata przedstawiona w schemacie
stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Przy Domu dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy.
4. Do wspodlnych zadan dziatlow nalezy w szczegolnosci :
a) rzetelne 1 efektywne wykonywanie zadan
b) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych w zakresie realizowanych zadan
c) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i1 poszerzanie wiedzy



d) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny 1 czasu pracy

e) wzajemne wspobldziatanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych

f) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkancow domu

g) przygotowywanie dla potrzeb  dyrektora sprawozdafh, ocen, analiz
i biezacych informacji i realizacji powierzonych zadan

h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

i) uzgadnianie z dyrektorem i glownym ksiggowym domu wszelkich dziatan
wywotujacych skutki finansowe.

5. Do podstawowych zadan Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:

a) udzial w opracowywaniu i realizacji planow dziatan zmierzajacych do adaptacji
nowych mieszkafncow do warunkéw domu oraz indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow,

b) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekuficzo —
bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych: odzywianiu, higienie,
ubieraniu, poruszaniu si¢, komunikowaniu si¢, pielggnacji, zatatwianiu spraw
osobistych, utrzymaniu czystosci
i porzadku w miejscu zamieszkania 1 inne.

c) udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego w roznych  formach
1 rodzajach w prowadzonych przez Dom pracowniach terapii zajgciowe],
socjoterapii i psychoterapii.

d) udzielanie umozliwieniu wsparcia aktywizujacego

e) udzielanie umozliwieniu wsparcia usprawniajacego

f) udzielanie wsparcia spoteczno — kulturalno — religijnego: stymulowanie nawigzania,
utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem, zapewnieniu warunkoéw
do rozwoju samorzadno$ci mieszkancOw, zapewnieniu przestrzegania praw
mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych prawach, a takze mozliwos¢
zapoznania si¢
z przepisami prawnymi dotyczacymi domow pomocy spolecznej, umozliwieniu
zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez mieszkancow z punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej, pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi
w umozliwieniu podjecia pracy, szczegolnie majace] charakter terapeutyczny,
organizacji $wiat, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwieniu udzialu w
imprezach kulturalnych 1 turystycznych, umozliwieniu kontaktu
z kaplanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkancow,
udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych, dziatanie zmierzajace
do usamodzielnienia mieszkanca, w miar¢ jego mozliwosci , cato$¢ dziatan
wynikajacych ze $wiadczonych ustug spotecznych, kulturalnych i religijnych
koordynuje terapeuta

g) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych
i terapeutycznych zgodnie z przyjetymi zasadami.

h) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedurg przyjecia nowego mieszkanca
domu, a w szczeg6lnosci: ustalenie aktualnej sytuacji socjalno — bytowej tej osoby
w jej miejscu zamieszkania lub pobytu, udzielanie tej osobie informacji o zasadach
pobytu i sposobie funkcjonowania domu, przygotowanie planu dziatan zmierzajacych
do adaptacji nowego mieszkanca do warunkéw domu , cato§¢ dziatan wynikajacych
z przyjecia nowego mieszkanca domu koordynuje
i odpowiada za ich wykonanie pracownik socjalny

i) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan medycznych

6. Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno — Gospodarczego



prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci ksiggowej

opracowanie projektu i wykonanie budzetu Domu

nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych
z wykonaniem budzetu domu

nadzor i wykonanie prawidtowego obiegu w domu dokumentacji finansowe;

nadzor ksiggowy nad gospodarka magazynowsa, sSrodkami trwalymi, pojazdem,
remontami i inwestycjami

obstuga kasowa domu

prowadzenie caloksztattu spraw kadrowych, pracowniczych 1 socjalnych,
organizowanie i przeprowadzenie stosownych szkolen

gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami
1 pieczeciami
wykonywanie catoSci spraw zwigzanych z  odplatnoscia za pobyt

w domu, a takze prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiggowej dotyczacej
srodkéw finansowych mieszkancow,

przygotowanie i wydawanie positkow , przy zachowaniu obowiazujacych norm
zywieniowych, diet

obstuga transportowa domu

zaopatrzenie domu w zywnos¢, sprzet i srodki czystosci, materialy techniczne i inne
konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie
z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami, a w szczegélnosci ustawy
o zamowieniach publicznych

prowadzenie gospodarki materiatowo — magazynowej, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji

wspotudziat we wszelkich dziataniach domu, majacych na celu zapewnienie
mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL IV. DOTYCZACY GOSPODARKI FINANSOWEJ

ket

§13

Dom jest jednostka budzetowa pokrywajaca swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Stezyca, a pobrane dochody odprowadza do w/w budzetu.

Dom prowadzi gospodarke finansowa  na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowe] Domu jest zatwierdzony przez Dyrektora plan
finansowy z zachowaniem przyznanego w Budzecie Gminy Stezyca na dany rok
limitu wydatkow 1 planu przychodow.

Dom prowadzi gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci 1 racjonalnosci ich wykorzystania.

Nadzo6r 1 kontrolg nad gospodarkg finansowa Domu sprawuje Dyrektor.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej okreslajg akty wewnetrzne zatwierdzone
przez Dyrektora.



ROZDZIAL V. PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU

§ 14

Mieszkaniec zachowuje w Domu wszelkie nabyte dotychczas prawa.

§ 15

Mieszkaniec ma prawo do otrzymania informacji przed przyjeciem do Domu od pracownika
socjalnego Domu o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

2.
a)
b)
c)
d)
e)

§16

. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania ze wszelkich ustug Swiadczonych

zgodnie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ustug wynika z planu adaptacji
i indywidualnego planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udziatem, jezeli
udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

W szczegblnosci mieszkaniec ma prawo do:

godnego traktowania,

wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach
podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu,

przebywania poza Domem po uprzednim  zawiadomieniu  dyrektora
w szczegoOlnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza,

przyjmowania odwiedzin w sposob nie naruszajacy praw innych mieszkancow,
ochrony danych osobowych.

§17

Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do wspodldziatania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udziatem, jezeli udzial ten
byl mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

W szczegodlnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:

godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

podnoszenia oplat za pobyt w Domu,

zglaszanie nieobecnosci w Domu,

przestrzegania regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,
poszanowania mienia Domu.

3. Na terenie Domu obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu.



ROZDZIAL VI POSTANOWIENIE KONCOWE
§18

Nadzér i kontrole wewnetrzng nad dziatalnoscia Domu sprawuje Wéjt Gminy Stezyca oraz
inne uprawnione do tego podmioty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

§19

Regulamin Organizacyjny Domu przyjmuje Wojt Gminy Stezyca.

§20

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonuje Wojt Gminy na wniosek dyrektora Domu. W
trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wojta Zarzadzenia
0 jego przyjeciu

DYREKTOR DPS
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Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy
dziatajacego przy Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1.Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwany dalej Regulaminem, okresla
organizacje, zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stezycy
okreslanego dalej jako SDS.

2. Do zakresu dziatarn SDS nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych z:

1)ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r.,poz. 182
z pdézn.zm.),

2)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz.U. z 2011
r., Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.),

3)niniejszego regulaminu.

§2

1. SDS stanowi wydzielong komérke organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy.
2. Siedzibg SDS jest ul. Abrahama 4 w Stezycy.

3. 8SDS jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu dla 25
petnoletnich uczestnikéw przewlekle psychicznie chorych i i uposledzonych umystowo typ
AB.

§3

Gtéwnym zadaniem SDS jest zapewnienie wsparcia osobom, ktére z powodu choroby
psychicznej lub uposledzenia umystowego majg powazne trudnosci  w zyciu codziennym,
zwlaszcza w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem w zakresie edukacji,
zatrudnienia oraz zaspokojenia potrzeb bytowych, ktdérych samodzielnie nie sg w stanie
przezwyciezy¢ wykorzystujgc swoje uprawnienia, srodki i mozliwosci.

Rozdziat 2
Przedmiot dzialania oraz zakres i poziom swiadczonych ustug

§4

1. 8DS $wiadczy ustugi specjalistyczne, ktérych zakres i rodzaj zaje¢ dla kazdego
uczestnika ustala sie w indywidualnym planie wspierania, aktywizacji, rehabilitacji
| integracji spotecznej, zwany planem postepowania wspierajaco — aktywizyjacego.

2. Uczestnikom SDS zapewnia sie w szczegoélnosci prowadzenie postepowania
wspierajgco -aktywizujgcego.

3.W celu okres$lenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika
oraz zakresu ustug, dziata Zespdt Wspierajgco - Aktywizujgcy ztozony z dyrektora DPS
oraz pracownikéw SDS.

4.Do zadan Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego nalezy opracowywanie indywidualnych
planéw postepowania wspierajgco - aktywizujgcego.

5.Plan postepowania wspierajgco -aktywizujgcego obejmuje:

a)treningi umiejetnosci samoobstugowych,



b)treningi zaradnosci zyciowe,

c)treningi w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,

d)treningi kulinarne i gospodarstwa domowego,

e)treningi umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

f)treningi budzetowo -ekonomiczne,

g)treningi spedzania czasu wolnego,

h)terapie psychologiczna,

i)terapie zajeciows,

j)rehabilitacje,

k)konsultacje psychiatryczng,

l\wsparcie pielegniarsko-opiekurncze,

m)poradnictwo socjalno-prawne,

n)$wiadczenia rekreacyjno-kulturalne,

o)inne formy postepowania, w tym przygotowujgce do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej, podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na
przystosowanym stanowisku i rynku pracy.

6. Rodzaj i zakres zaje¢ w ramach planu postepowania wspierajgco -aktywizujgcego jest
dostosowana do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

7. Kazdy uczestnik ma swojego asystenta wspierajgcego - pracownika SDS, bedacego
cztonkiem Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego.

8. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia swoim uczestnikom jeden goracy positek
dziennie w formie obiadu oraz podstawowe napoje.

9. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia dodatkowo swoim uczestnikom ustugi
transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego
miejsca, uzgodnionego z dyrektorem DPS i odwozenia po zajeciach.

10. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia swoim uczestnikom warunki do rozwoju
samorzadnosci. Uczestnicy SDS mogg tworzy¢ samorzad, ktdrego jednym z celéw jest
ksztattowanie i umacnianie zachowan sprzyjajgcych samopomocy.

§5

1.S’DS zapewnia odpowiednie warunki terapeutyczne i rehabilitacyjne.
2. SDS zapewnia nalezyte warunki sanitarne i higieniczne.

] Rozdziat 3
Kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy
oraz jego organizacja

§6

1.8DS kieruje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, ktéry jest odpowiedzialny za
prawidtowe jego funkcjonowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy kieruje SDS przy pomocy zatrudnionego
Koordynatora.

§7

1.Dyrektor DPS opracowuje sprawozdanie roczne z dziatalnosci SDS, ktérym zawarte sg
informacje o efektach i formach prowadzonej dziatalnosci, stopniu realizacji zadan,
zasobach przeznaczonych na funkcjonowanie domu, liczbie oséb uczestniczgcych w
poszczegolnych zajeciach oraz wspotpracy zapewniajgcej integracje spoteczng. Wnioski
wynikajgce ze sprawozdania sg wykorzystywane w usprawnianiu funkcjonowania domu.



2. Dyrektor DPS jest odpowiedzialny za opracowanie rocznych planéw dziatalnosci SDS.

§8

1.W SDS odpowiednio do potrzeb moga by¢ utworzone nastgpujgce stanowiska:
1)instruktor terapii zajeciowej/ terapeuta

2) pedagog,

3)technik fizjoterapii,

4)psycholog,

5)pracownik socjalny

6)pielegniarka,

7) asystent osoby niepetnosprawne;

8)kierowca,

9)istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na zlecenie konsultanta psychiatry lub innego specjalisty
w uzasadnionych przypadkach.

§9

Schemat organizacyjny SDS zawiera Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Stezycy.

§10
1.8DS funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 8- 16* z czego 6 godzin
przeznaczone jest na zajecia wspierajaco - aktywizujgce; pozostate 2 godziny przeznacza
sie na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnienie niezbedne;
dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia.
2 Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania zaplanowanych zaje¢ w godzinach innych niz
w/wym. oraz w dni wolne od pracy.

§ 11

W realizacji zadarn SDS wspétpracuje z innymi organizacjami, instytucjami, osobami
fizycznymi.

Rozdziat 4
] Kierowanie uczestnikéw
do Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz odptatnos$¢ za swiadczone ustugi

§ 12

1. Podstawa do korzystania ze $wiadczer SDS stanowi decyzja administracyjna wydana
przez. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stezycy.

2. Decyzje wydaje sie na czas diugoterminowy - niezbedny do realizacji indywidualnego
planu postepowania wspierajgco - aktywizujacego i krotkoterminowy - konieczny do
dokonania przez Zespét Wspierajgco - Aktywizujacy wstepnej oceny, czy dana osoba
kwalifikuje sie do okreslonego typu domu, czy chce kontynuowac zajecia.



§ 13

Uczestnik, ktory w sposob razgcy i powtarzajacy sie narusza ustalony w SDS porzadek,
moze byé skreslony z listy uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydane;
przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stezycy, poprzedzonej wystgpieniem
dyrektora DPS na wniosek Zespotu Wspierajgco- Aktywizujgcy.

§ 14

W formie decyzji administracyjnej wydanej przez organ kierujacy ustala sie réwniez optate
za pobyt w SDS.

§15

W ramach dziatalnoéci SDS, za zgoda dyrektora DPS , w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, mogg odbywac sie takze zajecia klubowe przeznaczone dla oséb
oczekujgcych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikéw.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy

§16

1. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo do:

korzystania z ustug $wiadczonych przez SDS,

godnego i podmiotowego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugach,

pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych i zapewnieniu ochrony prawne;j,
5)uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczgcych jego osoby (w miare
mozliwosci psychofizycznych),

6)zgtaszania skarg i wnioskow,

7)rozwoju samorzgdnosci,

8)usprawiedliwionej nieobecnosci w SDS,

9)jak najpetniejszej realizacji wtasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

10) przebywania poza terenem SDS po uprzednim zgtoszeniu tego faktu pracownikowi
SDS.

1
2
3
4
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§ 17

Uczestnik SDS ma obowigzek:

1)uczestniczenia w realizacji planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,
2)przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku,

3)stosowania sie do uzasadnionych polecer pracownikéw SDS,
4)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

5)dbania o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,
6)przestrzegania obowigzujacych w SDS przepiséw i regulamindw,
7)ponoszenia optaty za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

] §18
Uczestnikom SDS zabrania sie:
1)przychodzenia na zajgcia pod wptywem alkoholu i innych substanciji psychoaktywnych,
2)wnoszenia i spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych na terenie SDS.



§19

1.Prawa i obowigzki uczestnikow sg zawarte réwniez w utworzonym przez nich samych

,Regulaminie Uczestnika”.
2. Kazdy uczestnik ma obowigzek zapoznaé sie¢ z Regulaminem Uczestnika, oraz

Regulaminem Srodowiskowego Domu Samopomocy, a ztozeniem podpisu potwierdzi¢
przyjecie do wiadomosci | stosowania.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 20

1.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy

powszechnie obowigzujace.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej w formie

aneksow.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia wraz z Regulaminem

Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy

Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim




§ 19

1.Prawa i obowigzki uczestnikdw sg zawarte rowniez w utworzonym przez nich samych

,Regulaminie Uczestnika”.

2. Kazdy uczestnik ma obowigzek zapoznaé sie z Regulaminem Uczestnika, oraz
Regulaminem Srodowiskowego Domu Samopomocy, a ztozeniem podpisu potwierdzié
przyjecie do wiadomosci i stosowania.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 20

1.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej w formie

aneksow.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia wraz z Regulaminem

Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy

Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim
z up. Wojewody Pomorskiego

Krystyna Kf%iﬁ.&'kﬁ
v, Z-CADYREKTORA
Wydziatu Paiityki Spoteciné]
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