ZARZADZENIE nr50/2014
Wéjta Gminy Stezyca
z dnia 30 maja 2014r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia oraz ustalenia regulaminu
wynagradzania kierownikow jednostek budzetowych Gminy Stezyca.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz W zwiazku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1050 z p6zn zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie ma zastosowanie do kierownikow nastepujacych jednostek organizacyjnych Gminy
Stezyca:

1) Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot,

2) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,

3) Domu Pomocy Spoteczne;j.

§2
1. Ustala si¢ dla kierownikow jednostek, o ktérych mowa w § 1 maksymalne miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 6-ciokrotnoéci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzeénia 2013 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1074),
z uwzglednieniem przyszlej corocznej jego zmiany.
2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 ust. 1 obejmuje sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.
3. Wynagrodzenie okre$lone w § 1 ust. 1 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,
3) dodatku specjalnego,
4) nagréd uznaniowych,
5) pozostalych nie wymienionych szczegotowo $wiadczen zwiazanych z praca.

§3
Ustala sie Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek budzetowych Gminy Stgzyca stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 143/2010 Wéjta Gminy Stgzyca z dnia 28 grudnia 2010 roku w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i nagrod
Kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych podlegtych gminie Stgzyca.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 50/2014
Wéjta Gminy Stezyca

z dnia 30.05.2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY STEZYCA

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownikow,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania kierownikow,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego,
4) warunki i spos6b przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawey — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna gminy, w imieniu ktorej
czynnoéci z zakresu prawa pracy wzgledem kierownika wykonuje Wojt Gminy Stezyca,
2) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika/dyrektora gminnej jednostki

organizacyjnej, zatrudnionego na podstawie umowy o pracg,
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych,
4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 roku (tj. Dz.U. z2013 r., poz. 1050 z p6zn. zm.) w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne

§3

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne kierownikoéw okresla rozporzgdzenie, jezeli przepisy
szczegdtowe nie stanowig inaczej.

Rozdzial I11
Wynagrodzenie za prace

§4

1. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
2. Kierownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia pracg przystuguje kierownikom za zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
3) dodatek funkcyjny,
4) nagroda jubileuszowa,



—

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) inne $wiadczenie wynikajace z ustawy, rozporzadzenia lub innych odrgbnych przepisow.

Kierownikowi moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,
2) nagroda uznaniowa.
Wynagrodzenie kierownika ustalane jest kazdorazowo na pismie.

Dodatek funkeyjny

§5

Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za pracg.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 250 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzadzeniu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysokos¢ ustala pracodawca.

Dodatek specjalny

§6

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy kierownikowi moze
zostaé przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dfuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika.
Wysoko$é¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca.

Nagroda uznaniowa

§7

Pracodawca w ramach $rodkéw wiasnych danej jednostki moze przyznaé kierownikowi nagrode za
szczegodlne osiggniecia zawodowe, w tym w szczeg6lnosci za:

1) wzorowe wypetnianie obowiazkéw pracowniczych i stuzbowych,

2) przejawianie inicjatywy w pracy,

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnigé w pracy.
Decyzja w sprawie przyznania nagrody powinna by¢ podjeta w oparciu o informacj¢ o wysokosci
kwoty wolnych srodkéw finansowych , przedtozona przez gtéwnego ksiggowego jednostki.

. Pracodawca ustala wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, w oparciu o:

1) ocene wynikow pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosé kierownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan,

4) wykonywanie dodatkowych zadan,

5) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,

6) postawe etyczna kierownika oraz jego dziatania wplywajace na dobry wizerunek jednostki
organizacyjnej,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) szczegdlng dbalos¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie
$rodkami bedgcymi w dyspozycji pracownika.



4. W ramach utworzonego w jednostce organizacyjnej funduszu nagrod pracodawca przyznaje nagrody

dla kierownika.
5. Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 150% wynagrodzenia zasadniczego

kierownika.
6. O przyznaniu nagrody kierownik zawiadamiany jest w formie pisemnej. Zawiadomienie

o przyznaniu nagrody zatacza si¢ do akt osobowych kierownika.
7. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu kierownikowi nie
przystuguje zadne roszczenie.

Rozdzial IV
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostatych nalezno$ci pracowniczych

§8

Wynagrodzenie za pracg i pozostalych naleznosci pracowniczych wyplaca si¢ w sposob i terminie
okres$lonym zgodnie z zapisami regulaminowymi danej jednostki organizacyjne;j.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze, nagrody oraz pozostate $wiadczenia pieniezne jak i wszelkie $wiadczenia
pochodne obciazaja w catosci budzet jednostek organizacyjnych poszczegdlnych kierownikow.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pdzn. zm.),
2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 1050 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),

4) inne przepisy prawa pracy.

§11

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§ 12

Zmiany dotyczace niniejszego regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Wojta Gminy Stezyca.



Oswiadczam, iz zapoznalem/am sie z trescig zarzadzenia nr 50/2014 Wojta Gminy Stezyca
z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia oraz dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego i nagrod Kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Stezyca.

LP. NAZWISKO I IMIE STANOWISKO PODPIS

Dyrektor Gminnego Zespotfu

L. | Zismkewska. Urszula Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

2. | Sadowska Alicja .
Spotecznej

3. | Stencel Hanna Dyrektor Domu Pomocy Spofeczne;j




