ZARZADZENIE Nr49/2014
Wojta Gminy Stezyca

z dnia 30 maja 2014 roku

w sprawie w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(j. Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2013 roku,
poz. 254 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:
1. Gminng Biblioteka Publicznag,
2. Gminnym Przedsiebiorstwem Komunalnym Sp. z o0.0.,
3. Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;.

§2
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy (rok poprzedzajacy przyznanie
nagrody), jezeli w tym roku podmiot:
1. uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
2. efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
3. terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

§3
1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy uprawnionemu, ktory:
1) pehit funkcje (zajmowat stanowisko) przez caty rok obrotowy za ktéry przyznana jest
nagroda;
2) w przedmiotowym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej,
3) nie rozwigzano z nim umowy o pracg z jego winy albo nie odwolano go
z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowigzkow
dluzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza sig urlopu wypoczynkowego.

3. Przepracowanie co najmniej 10 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
1) przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne;
2) przeniesieniem shuzbowym, powotaniem lub wyborem;
3) likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy;
4) likwidacjg podmiotow wymienionych w §1;



5) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

§4
1. Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
o przyznanie tej nagrody zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania

finansowego za poprzedni rok obrotowy.

2. Podmiotami uprawnionymi, o ktérych mowa w ust. 1 sg:
1) dla dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej — Sekretarz Gminy
2) dla prezesa Gminnego Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. — Rada Nadzorcza
3) dla kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne]
— Rada Spoteczna Zaktadu Opieki Zdrowotnej

3. Nagrode roczng w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 1 i 3 przyznaje Wojt Gminy,
natomiast w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2 — Zgromadzenie Wsp6lnikow.

4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie podmiot uprawniony uzyskat w ubiegtym roku.

5. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw pracodawcy.

§5
1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date i miejsce sporzadzenia wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibeg;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;
6) petniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej,
7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
8) wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany;
9) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem,
10) zataczniki do wniosku, o ile nie sag w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegdlnosci
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
¢) uchwale organu uprawnionego, okreslonego w § 4 ust. 2 pkt 2 1 3 w sprawie
wystgpienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej
nagrody rocznej;
11) podpisy 0s6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 49/2014
Wojta Gminy Stezyca
z dnia 30.05.2014r.

(adresat wniosku)
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