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-PROJEKT-

UCHWALA Nr / /2013
Rady Gminy Stezyca
z dnia

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takie wysoko$¢ oraz
szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr'227, poz. 1505,
22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650
i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149 poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012r. poz. 908 i poz.
1544, 22013 r. poz. 675) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i poz.645) Rada Gminy Stezyca uchwala, co nastepuje :

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow : za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku
stanowigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§3

Traci moc uchwata Nr XXIV/257/2009 Rady Gminy Stezyca z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
Przewodniczacy

Rady Gminy Stezyca

Stefan Literski




Zalacznik

do Uchwaly Nr / /2013
Rady Gminy Stezyca

' z dnia

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikéw

wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego.

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

(U5)

D

2)
3)
4)

5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot
lub

placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Stezyca,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust.7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn.zm.), zwana dalej Karta Nauczyciela,

rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.);

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia.

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1Y)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy (na stanowisku nauczyciela lub dyrektora
z ostatnich 5-ciu lat),

prowadzenie zgodnie z przepisami calo$ci gospodarki finansowej, w tym
wykonywanie obowigzkéw okreslonych ustawa o finansach publicznych,

dbatos¢ o prawidtowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoly czy placowki,
wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan szkoly czy
placowki, realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego oraz
umozliwianie rozwoju zawodowego nauczycielom,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie zycia szkoty, placowki
czy jednostki, terminowe przekazywanie sprawozdan i innych informacii,
samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw szkoty, placowki czy
jednostki, inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki i inne)

prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, umiejetno$¢ kierowania zespotem,
wiasciwe ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich w zaktadzie pracy, ksztaltowanie
atmosfery w pracy stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych dyrektora,

wspOlpraca z organami szkoty placowki czy jednostki oraz innymi instytucjami lub
organizacjami wspétdziatajacymi ze szkota, placowka czy jednostka,

10) udziat szkoty, placowki czy jednostki w zyciu sportowym, kulturalnym i naukowym

Gminy Stezyca,



11)osigganie przez szkole dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami

sprawdzianéw, egzaminéw gimnazjalnych — uzyskiwanych przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

uzyskiwanie szczego6lnych osiggnied dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych:

— uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela,  dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z
ich rodzicami,

— pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie,

— narzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci :

— systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

— podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

— wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

— dbatos¢ o estetykg 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.

— rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

~ przestrzeganie dyscypliny pracy ;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci :

— udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

— udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkoéw dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Wojt
Gminy Stezyca, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce.

3. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

1

nauczycielom - w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego;



2) dyrektorowi szkoty - co najmniej 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

- Dodatek motywacyjny wypltaca si¢ z dotu, po przepracowaniu pehego miesigca,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielowi podejmujacemu prace po raz pierwszy w szkole w pierwszym roku
pracy,

2) nauczycielowi w pierwszym roku w danej szkole,

3) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek motywacyjny przyznany dla nauczyciela nie przystuguje w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére nauczyciel nie zachowat
prawa do wynagrodzenia zasadniczego, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym miaty miejsce ww. powody, jezeli zas ww. powody
mialy miejsce pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek motywacyjny przyznany dla dyrektora nie przystuguje w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére dyrektor nie zachowat
prawa do wynagrodzenia zasadniczego, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym dyrektor zaprzestal petnienia obowiazkéw z ww.
powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastapito pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci:

1) szkoty wszystkich typow :

— dyrektor szkoty - miesigcznie od 30% do 100% wynagrodzenia zasadniczego,

— wicedyrektor — miesigcznie od 15% do 80% wynagrodzenia zasadniczego,

2) swietlice szkolne :

— kierownik Swietlicy szkolnej — miesigeznie od 10% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage :

1) prawidlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoly,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

4) ilos¢ oddzialow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnie¢ szkoty,



7) wspolprac¢ z réznymi organizacjami i instytucjami majacg na celu wspomaganie
dziatalnosci zadan statutowych szkoty.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.2 i 3, uwzgledniajac wielko$é
szkoly, liczbe uczniow i oddziatow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala :
1) dla dyrektora — Wojt Gminy,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych okreslonych w ust.1 — dyrektor szkoty.

§6

. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum, w oddziale przedszkolnym,
w przedszkolu — w wysokosci od 60 zt do 90 z miesiecznie. W przypadku
powierzenia nauczycielowi wychowawstwa w wiecej niz jednej klasie przystuguje
dodatek funkcyjny za kazdg klase.

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 40 zt miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 ustala dyrektor szkoly.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.l, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pelienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesiacach
zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli :
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i milodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim,



2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego,
1 z tych tytuldéw nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzine w tych warunkach.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy

realizowanego w tych warunkach.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do  dodatku/ przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych,  zrealizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3
w sposob okreslony w ust.1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.2 ustala sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku/ przez miesigczng liczbg godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust.1 i1 3 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4.16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja za godziny faktycznie
przepracowane.



§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§12

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Do

(O8]

DODATEK MIESZKANIOWY

§13

- Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 90 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 120 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 150 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 175 zt.

Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspodtmatzonka,

2) dzieci pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, jak réwniez niepracujace dzieci bedace
studentami studiéw dziennych, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;
w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacatl ten
dodatek.

Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



Uzasadnienie

Uregulowania poprzednio obowiazujacej uchwaty Nr XXI1V/257/2009 Rady Gminy Stezyca
z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczegbtowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokos¢ oraz szczegolowe =zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego oparte byly na uregulowaniach rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez organy administracji rzadowe;
(Dz.U. z 2009 Nr 60, poz.494), ktére nie jest wlasciwe w stosunku do szk6t prowadzonych
przez organy administracji samorzadowe;j.

Z uwagi na powyzsze zaistniala potrzeba oparcia przedmiotowego regulaminu
wynagradzania oraz dostosowania jego zapisow do uregulowan odpowiadajacych statusowi
prawnemu organu prowadzacego, tj. na rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
ze zm.)

Ponadto nalezy wspomnie¢, iz uregulowania odnoszace si¢ do dodatku
mieszkaniowego wprowadzonego poprzednig uchwata wymagaty modyfikacji. Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy jest jedng z najbardziej krytykowanych regulacji finansowania
o$wiaty. Stanowi on bowiem pozostato$¢ po nieistniejacej juz potrzebie do zachecenia
nauczycieli do pracy na wsi, a takze jest przyznawany niezaleznie od dodatku jaki przystuguje
na podstawie ustawy o dodatkach mieszkaniowych. Po analizie uchwat stanowionych przez
organy innych gmin nalezy stwierdzi¢, iz te podejmowane na przetomie kilku poprzednich lat
sktaniajq si¢ do radykalnego obnizenia wysokosci przedmiotowych dodatkéw. I tak dla
przyktadu;

— zgodnie z zapisami uchwaly Nr XLIII/339/2013 Rady Gminy Smoldzino z dnia 15
pazdziernika 2013 r. nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokoS$ci
uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny wyplacany, co miesigc w wysokosci 20 zi od
osoby,

— zgodnie z zapisami uchwaty Nr XXVIII/281/13 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 25
marca 2013 r. dla 1 osoby — 10 zl, dla 2 os6b — 12 zl; dla 3 os6b — 14 z}; dla 4 i
wigcej oséb — 16 zl,

— zgodnie z zapisami uchwaly Nr XX/256/2013 Rady Gminy Dothobyczéw z dnia 30
stycznia 2013 r. oraz uchwaty Nr XIX/123/2012 Rady Gminy Janikowo z dnia 22
czerwca 2012r. dla 1 osoby- 1z1, dla 2 os6b- 2 zl, dla 3 i wigcej oséb- 3 zl.

W tym miejscu nalezy réwniez przytoczy¢ dla poré6wnania uregulowanie w tym
zakresie dla szkot prowadzonych przez organy administracji rzadowej. W rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2001 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegbtowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowe;j
(Dz. U. Nr 56, poz. 585) oraz zmieniajacego je Rozporzadzenia z 16 grudnia 2004r. (Dz. U.
Nr nr 281 poz. 2791 ) nauczycielski dodatek mieszkaniowy wynosi dla 1 osoby — 49,00 zl,dla
2 0s6b — 65,00 z1, dla 3 os6b — 82,00 z1, dla 4 i wigecej os6b — 98,00 zl.



Proponowane kwoty dodatku mieszkaniowego zawarte w projekcie przedmiotowej
uchwaty (tj. 90 zl przy jednej osobie, 120 przy dwéch osobach, 150 zl przy trzech
osobach oraz 175 z} przy czterech osobach i wiecej) w swietle przykladéw umieszczonych
powyzej oraz z uwagi na przytoczone uregulowanie prawne stanowig jedne z najwyzszych nie
tylko w Wojewodztwie Pomorskim, ale i w calej Polsce.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty zdaje sie byé konieczne
oraz w pelni uzasadnione.
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