Uzasadnienie
Uregulowania poprzednio obowiązującej uchwały Nr XXIV/257/2009 Rady Gminy Stężyca z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych składników wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego oparte były na uregulowaniach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez organy administracji rządowej (Dz. U. z 2009 Nr 60, poz. 494), które nie jest właściwe w stosunku do szkół prowadzonych przez organy administracji samorządowej. Z uwagi na powyższe zaistniała potrzeba oparcia przedmiotowego regulaminu wynagradzania oraz dostosowania jego zapisów do uregulowań odpowiadających statusowi prawnemu organu prowadzącego, tj. na rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze późn. zm.) Ponadto należy wspomnieć, iż uregulowania odnoszące się do dodatku mieszkaniowego wprowadzonego poprzednią uchwałą wymagały modyfikacji. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest jedną z najbardziej krytykowanych regulacji finansowania oświaty. Stanowi on bowiem pozostałość po nieistniejącej już potrzebie do zachęcenia nauczycieli do pracy na wsi, a także jest przyznawany niezależnie od dodatku jaki przysługuje na podstawie ustawy o dodatkach mieszkaniowych. Po analizie uchwał stanowionych przez organy innych gmin należy stwierdzić, iż te podejmowane na przełomie kilku poprzednich lat skłaniają się do radykalnego obniżenia wysokości przedmiotowych dodatków. I tak dla przykładu: zgodnie z zapisami uchwały Nr XLIII/339/2013 Rady Gminy Smołdzino z dnia 15 października 2013 r. nauczycielowi przysługuje dodatek mieszkaniowy w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny wypłacany, co miesiąc w wysokości 20 zł od osoby, zgodnie z zapisami uchwały Nr XXVIII/281/13 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 25 marca 2013 r. dla 1 osoby – 10 zł, dla 2 osób – 12 zł, dla 3 osób – 14 zł, dla 4 i więcej osób – 16 zł, zgodnie z zapisami uchwały Nr XX/256/2013 Rady Gminy Dołhobyczów z dnia 30 stycznia 2013 r. oraz uchwały Nr XIX/123/2012 Rady Gminy Janikowo z dnia 22 czerwca 2012r. dla 1 osoby - 1zł, dla 2 osób - 2 zł, dla 3 i więcej osób - 3 zł. W tym miejscu należy również przytoczyć dla porównania uregulowanie w tym zakresie dla szkół prowadzonych przez organy administracji rządowej. W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2001 r. w sprawie wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez organy administracji rządowej (Dz. U. Nr 56, poz. 585) oraz zmieniającego je Rozporządzenia z 16 grudnia 2004r. (Dz. U. Nr 281, poz. 2791 ) nauczycielski dodatek mieszkaniowy wynosi dla 1 osoby – 49,00 zł, dla 2 osób – 65,00 zł, dla 3 osób – 82,00 zł, dla 4 i więcej osób – 98,00 zł. Proponowane kwoty dodatku mieszkaniowego zawarte w projekcie przedmiotowej uchwały (tj. 90 zł przy jednej osobie, 120 przy dwóch osobach, 150 zł przy trzech osobach oraz 175 zł przy czterech osobach i więcej) w świetle przykładów umieszczonych powyżej oraz z uwagi na przytoczone uregulowanie prawne stanowią jedne z najwyższych nie tylko w Województwie Pomorskim, ale i w całej Polsce. W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały zdaje się być konieczne oraz w pełni uzasadnione. 
