ZARZADZENIE Nr21/2005
Wojta Gminy Stezyca

Z dnia 03 marca 2005r.

W sprawie ustalenia warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stezycy.

Na podstawie art.44 ust.4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki
zdrowotne] (Dz.U. Nr 91, poz.408 z pdzn. zm.) w zwiazku z art.68 Kodeksu pracy i art.8
pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz.306 z pozn. zm.) oraz § 2 Uchwaly
Nr CXV/130/2001r. Zarzadu Gminy Stezyca z dnia 29 marca 2001r. w sprawie powolania na
stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stezycy
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam nastepujace warunki zatrudnienia (stosunku pracy) Kierownika — Pani Grazyny

Burakowskiej :

1/ Pracownik zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy, w ktérym réwnolegle
wykonuje obowiazki lekarza,

2/ miejscem $wiadczenia pracy jest siedziba SP ZOZ oraz inne w miarg niezbednych potrzeb
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska i wykonywanych obowiazkéw lekarza,

3/ na mocy powolania Pracownik wykonuje obowiazki Kierownika SP ZOZ i lekarza
zgodnie z Kodeksem pracy, regulaminem pracy obowiazujacym w SP ZOZ oraz innymi
przepisami prawnymi jak tez wykonuje inne obowiazki ustalone przez Pracodawce, o ile
nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub zasadami etyki zawodowe;j,

4/ Pracownik zobowiazuje si¢ do $wiadczenia pracy z nalezyta starannoscia, rzetelnego
wypelniania swoich obowigzkéw jak réwniez dbalosei o dobra renome i mienie SP ZOZ,
za ktore jest materialnie odpowiedzialny i to zar6wno za calo$é mienia komunalnego
przekazanego w nieodplatne uzytkowanie na rzecz SP ZOZ jak i za wszelki sprzet
1 wyposazenie bedace wlasnoscia tegoz SP Z0Z,

5/ Pracownik przy wykonywaniu swoich obowiazkéw zobowiazuje si¢ zaangazowac cala
swoja wiedze i do$wiadczenie fachowe,

6/ Pracownik nie jest zwiazany okreslonym ustawowo czasem pracy i nie bedzie otrzymywal
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

7/ bez zgody Pracodawcy Pracownik nie moze prowadzi¢ dodatkowo dziatalnosci
gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do zakresu dzialania SP Z0Z,

8/ Pracownik zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie wiadomosdci
powzietych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.
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§2

1. W czasie trwania stosunku pracy Pracownik bedzie otrzymywal wynagrodzenie
miesigczne skladajace sig z nastepujacych elementow:

1/ wynagrodzenie zasadnicze - ustalone moim odrgbnym pismem,
2/ dodatek funkcyjny - 25 % wynagrodzenia zasadniczego,
3/ dodatek za wysluge lat - 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
4/ dodatek za tytul doktora - ustalony moim odrgbnym pismem,
5/ premia regulaminowa - 15 % wynagrodzema zasadniczego

2. Pracownik moze tez otrzymac miesigczng premig o charakterze uznaniowym.
3. Koszty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 i 2 jak 1 wszelkie swiadczenia
pochodne obciaZaja w calosci budzet SP ZOZ.

§3

Niniejsze zarzadzenie nalezy niezwlocznie dorgczy¢ Pani Kierownik celem stosowania
i przestrzegania, zas drugi egzemplarz dorgczy¢ do akt osobowych Pracownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 stycznia
20005r.




