Zarzadzenie Nr 59/2010
Wojta Gminy Stezyca
z dnia 30 czerwca 2010 roku

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownika Urzedu Gminy Stezyca

na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

(z 2001 roku Dz.U. Nr 142, péz. 1591 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W celu ustanowienia standardow postepowania, ktérymi powinni kierowaé sie pracownicy
Urzedu Gminy Stezyca wykonujac zadania publiczne ustanawia sie¢ Kodeks Etyki Pracownika
Urzedu Gminy Stezyca stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownikow Urzedu do zapoznania z tre$cig Kodeksu

| przestrzegania jego zasad.

§3

Traci moc Zarzadzenie Woéjta Gminy Stezyca Nr 31/2005 z dnia 05 kwietnia 2005 roku

w sprawie wypracowania i wdrozenia kodeksu etycznego pracownikéw Gminy Stezyca.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. P
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 59/2010
Wojta Gminy Stezyca

z dnia 30.06.2010

KODEKS ETYKI PRACOWNIKA URZEDU GMINY STEZYCA
§1
Wiadza i administracja samorzadowa petni stuzebng role w stosunku do obywateli.

Pracownik Urzedu traktuje prace jako stuzbe publiczna.

§2
Pracownicy samorzgdowi petniacy stuzbe publiczng zobowigzani sa dbac
0 wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu

panstwa, interesu wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

§3
Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie prawa, procedur i terminéw zatatwiania spraw,
2) wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3) informowanie organow, instytucji i osob fizycznych oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego
nie zabrania,
4) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrona danych
osobowych w zakresie przez prawo przewidzianym,
5) zachowanie uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,

podwtadnymi, wspoéfpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

6) zachowanie sig¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

§4
1. Pracownik Urzedu zobowigzany jest prowadzi¢ postepowanie w taki sposéb,
aby pogtgbiac zaufanie obywateli do organéw samorzadowych oraz $wiadomoséé
i kulture prawng obywateli.
2. Pracownik winien dba¢ aby osoby uczestniczace w postepowaniu nie poniosty szkody

z powodu nieznajomosci prawa, i w tym celu winien udziela¢ im niezbednych




3. Pracownik powinien dziata¢ w sprawie wnikliwie i szybko, postugujac si¢ mozliwie

najprostszymi srodkami prowadzacymi do jej zatatwienia.

§5
Pracownik dziata na rzecz doskonalenia pracy Urzedu i dba o rozwo] wiasnych

kompetencji — wiedzy zawodowej i znajomosci aktow prawnych,

§6

Pracownik Urzedu w wykonywaniu zadan i obowigzkow jest neutralny politycznie.

§7
Pracownik urzedu jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkéw,
a w szczegolnosci:

1. wykazuje powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
pracy organdw gminy i pracy urzedu,

2. nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore kolidujg z obowigzkami
stuzbowymi,

3. w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno ftraktuje wszystkich
uczestnikow, nie ulegajac zadnym naciskom inie przyjmujac zadnych
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomo$ci, pracy lub
przynaleznosci,

4. od osbéb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych

korzysci materialnych ani osobistych,

§8
Pracownik przestrzega zasad kultury i dobrego zachowania, dba o higiene

i schludny ubiér wyrazajgc nim szacunek dla innych | powage urzedu.




