ZARZADZENIE Nr 142/2010
Wojta Gminy Stezyca

z dnia 28 grudnia 2010 roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Stezyca

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zpdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.Nr 50,
poz. 398) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stezyca, zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2010 Wéjta Gminy Stezyca z dnia 15 czerwca 2010 roku w sprawie
ustalania regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Stezyca.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za§ Regulamin z moca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2011 roku,




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 142/2010
Wojta Gminy Stezyca
z dnia 28 grudnia 2010 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY STEZYCA

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki isposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Stezyca,

4) Waéijcie - rozumie sig¢ przez to Wojta Gminy Stezyca,

5) pracodawcey —rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Stezyca,

. 6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzgdzie Gminy Stezyca na podstawie

UmOowy 0 prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§3

1. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
W Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
2. Dla stanowiska koordynatora krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na obszarze Gminy Stezyca
ustala si¢ nast¢pujace minimalne wymagania kwalifikacyjne:
- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
- staz pracy 3 lat.



III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6Zn. zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za czas efektywnie przepracowany. Za czas nieprzepracowany pracownik
otrzymuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

5. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

. * wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnia prace,

- dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 niniejszego regulaminu,

- dodatek specjalny,

* nagroda jubileuszowa,

- nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 8-10
niniejszego regulaminu,

- dodatkowe wynagrodzenic roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

* jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwiazku z przejciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

- odprawa posmiertna,

- odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow.

5. Wyplata wynagrodzenie nast¢puje z dotu w ostatnim dniu miesiaca za dany miesiac kalendarzowy.

6. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sig w dniu poprzedzajacym.

§5

Ustala sig tabel¢ maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

; Maksymalna

Lp. Stanowisko kwota w zlotych
1. | Sekretarz Gminy 6 800

2. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego 5000

3 gastf;pca Kierownika Urz¢du Stanu 4500

ywilnego
4. | Kierownik Wydziatu 4 500
5 Koordynator krajowego systemu ratowniczo — 4000

gasniczego na obszarze Gminy Stezyca




(3]

6. | Inspektor 4500
7. | Podinspektor 4 000
8. | Referent 3500
9. | Mlodszy referent 3 000
10. | Robotnik gospodarczy 2 800
11. | Sprzataczka 2 500

IV. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace i przyznawany na nastepujacych

stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik Wydziatu,

3) Kierownik USC,

4) Zastgpca Kierownika USC.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 250% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzadzeniu.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ ustala Wojt.

DODATEK SPECJALNY

§7

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala Wjt.

Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.




NAGRODA

§8

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej.

§9

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd, ktéry moze stanowié
do 20% funduszu plac - z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu za szczegolne
osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Wéjta w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

§ 10

. I.- W ramach utworzonego funduszu nagréd Weéjt przyznaje nagrody dla pracownikow.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy.
3. Wjt przyznaje nagrody biorac pod uwage w szczegdlnosci:
- wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow,
- dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych
nie mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw pracownika,
- inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,
- podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu,
' postawe etyczng pracownika oraz jego dziatania wplywajace na dobry wizerunek Urzedu,
- pozytywne opinie mieszkaicow o szybkim, uprzejmym zalatwianiu spraw,
* podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wyréznia sig bardzo dobra znajomoscia przepiséw prawa,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- szczegblng dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczgdne i racjonalne gospodarowanie $rodkami
bedacymi w dyspozycji pracownika,
- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.
. Wysokos¢ nagrody ustala Wojt.
. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie.
. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody dotaczany jest do akt osobowych pracownika.
. Pracownikowi nie przystuguje zadne roszczenie zwiazane z nagroda.
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V. Postanowienia koncowe
§11
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdw zatrudnionych na podstawie powolania oraz wyboru.
§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458,
z pézn. zm.),




2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)
4) inne przepisy prawa pracy.
§13

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§ 14

Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.




