ZARZADZENIE nr 35/2009
Waéjta Gminy Stezyca

z dnia 20 maja 2009r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i nagréd Kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych
podleglych Gminie Stezyca.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458) 1 art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie Kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych podlegtych Gminie Stezyca tj.:
- Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol,
- Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j,
- Domu Pomocy Spolecznej,
- Zakladu Komunalnego,
w wysokosci nie przekraczajacej 6-ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2009r. (MP Nr 55, poz. 499), z uwzglednieniem przyszie)
corocznej jego zmiany.
2. Wynagrodzenie Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ksztaltuja si¢ wg odrebnych przepisow.

§2

Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych w § 1 ust. 1 nalezy rozumieé sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesiacu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnia prace,
- dodatek funkecyjny,
- premie 1 dodatki wyplacane co do zasady co miesigcznie lub w mnych regularnych okresach.

§3
I. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego 1 nagrody dla kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych zostaly okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Zalaceznika do niniejszego zarzadzenia nie stosuje do Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
1 Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 01 kwietnia 2009r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2009
Wojta Gminy Stezyca
z dnia 20.05.2009r.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NAGRODY

DODATEK FUNKCYJNY

§1

. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za pracg i przyznawany dla Kierownikow

samorzadowych jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie Stezyca tj.:

1) Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot,

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

3) Domu Pomocy Spoleczne;,

4) Zakladu Komunalnego.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 250 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzadzeniu.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ ustala Wojt.

DODATEK SPECJALNY

§2

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy kierownikowi moze
zostaé przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz rok.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie

nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego kierownika.
Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala Wojt.

. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bgdzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

PREMIA

§3

. Premia ma charakter uznaniowy o zmiennej wysokosci nie przekraczajacej 35 % wynagrodzenia

zasadniczego i jest jednym z elementow oddziatywania na wykonywanie zadan okreslonych
w statucie, regulaminie pracy i zakresach czynnosci poszczegolnych Kierownikow, a ponadto ma
wphyna¢ na poprawe dyscypliny, wydajnos¢ i organizacja pracy.

Nieotrzymanie pisma do 3-go dnia roboczego danego miesigca jest rownoznaczne z nie
przyznaniem premii za poprzedni miesiac.

. Premia przystuguje za dni efektywnie przepracowane oraz za czas urlopu wypoczynkowego.
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§4

Wysokos¢ premii uzalezniona jest w szezegélnosci od:

—

o

- terminowego i prawidlowego wykonywania zadan sluzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego, .

- przestrzegania regulaminu pracy,

- wydajnodci i operatywnosci w pracy,

- stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad bhp i p.poz.,

§5

. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze.
. W przypadku zwolnienia lekarskiego kierownika kwota premii naliczana jest od wynagrodzenia

zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego

Premie wyplaca sie z dotu za miesiac kalendarzowy w terminie wyplaty wynagrodzen.

7 uwagi na uznaniowy charakter premii, kierownikowi nie przystuguja w tym zakresie zadne
roszczenia.

NAGRODA

§6

Kierownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej.
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§7

. W ramach utworzonego w jednostce organizacyjnej funduszu nagréd Wojt przyznaje nagrody dla

kierownika.
Nagrody majg charakter uznaniowy.

. Wéijt przyznaje nagrody biorac pod uwage w szczegolnosci:

- wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow,
- dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych
nie mieszczacych sie w zakresie obowiazkow pracownika,
- inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacjg powierzonych
zadan,
- podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki samorzadu
terytorialnego,
- postawe etyczna pracownika oraz jego dziatania wplywajace na dobry wizerunek jednostki
samorzadu terytorialnego,
- wyr6znia si¢ bardzo dobra znajomoscia przepisoéw prawa,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- szezeg6lna dbaloéé o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie
srodkami bedacymi w dyspozycji pracownika,
- stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan.
Wysokosé nagrody ustala Wajt w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
O przyznaniu nagrody kierownik zawiadamiany jest na piSmie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody dolaczany jest do akt osobowych kierownika.
Kierownikowi nie przyshuguje zadne roszczenie zwiazane z nagroda.



V. Postanowienia koncowe

§8

Koszty dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i1 nagrody, o ktérych mowa w niniejszym
zalaczniku jak i wszelkie $wiadczenia pochodne obciazaja w catosci budzet jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego poszczegdlnych Kierownikéw.

§9

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig odpowiednio przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),
2) rozporzadzenia Rady Ministrtéow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.,
4) inne przepisy prawa pracy.

§10

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
zarzadzeniem przez pracownika ds. kadr.

§11

Zmiany dotyczace niniejszego regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Wojta Gminy.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 35/2009
Wéjta Gminy Stezyca
z dnia 20.05.2009r.

Oéwiadczam, iz zapoznalem/am sig z trescia zarzadzenia nr 35/2009 W¢jta Gminy Stezyca
z dnia 20 maja 2009r. w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia oraz dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i nagréd Kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych
podleglych Gminie Stgzyca.

LP. NAZWISKO I IMIE STANOWISKO PODPIS
i Dyrektor Gminnego Zespohu
. L. | Precpiossk Grzegore Ekonomoczno-Administracyjnego Szkol
MY

2. | Skrzypkowski Marian | Dyrektor Zaktadu Komunalnego (

3. | Stencel Hanna Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej CEI%-./
4. | Sadowska Alicia glerownllg Gminnego Osrodka Pomocy %S—X

polecznej




